
Утверждаю 
Директор МОУ «СОШ №32»

______________М.А.Сас
Дорожная карта по организации и проведению 
 государственной итоговой аттестации основного общего и среднего общего  образования МОУ «СОШ №32» 
в 2020- 2021 учебном году

	№
п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные исполнители
	Результат исполнения

	1.Анализ проведения ГИА-9 и ГИА-11 в 2020 году

	1.1.
	Формирование «Дорожной карты» по подготовке ГИА в МОУ «СОШ №32» в 2020-2021 учебном году
	Июль-

сентябрь
	Директор Сас М.А.
	- Разработка «дорожной карты» по подготовке

к ГИА.

 

	1.2.
	 Изучение и доведение до сведения педагогического коллектива нормативных и распорядительных документов по ГИА
	В течение года
	
	

	1.3
	Подготовка и утверждение приказов, информационных писем по вопросам подготовки к ГИА, устному итоговому собеседованию
	Ноябрь-март
	
	

	2. Меры по повышению качества преподавания учебных предметов

	2.1.
	Анализ результатов внешних оценочных процедур (РПР,ВПР,)
	Август-ноябрь 2020
	 
	- Обеспечение качества

освоение общеобразовательных программ

- Обеспечение контроля

за полнотой и качеством

реализации общеобра-

зовательных программ 

	2.2.
	Осуществление контроля за работой педагогического коллектива по повышению показателей учебной деятельности в 

МОУ «СОШ №32»
	В течение учебного
года
	Администрация
МОУ «СОШ №32»
	Повышение профессионального 
уровня педагогов в 
вопросах обеспечения качества освоения общеобразовательных программ, подготовки к 

ГИА

	2.3.
	Осуществление внутришкольного  контроля за состоянием преподавания предметов и выполнения рабочих программ учебных предметов в 2020-2021 учебном году..
	В течение учебного

года 
	 Директор Сас М.А.
	

	2.4.
	 Осуществление внутришкольного  контроля по вопросу «Подготовка учащихся 9 и 11 классов к государственной итоговой аттестации»
	В течение учебного

года
	Директор Сас М.А.
	

	2.6.
	Участие МОУ «СОШ №32» в предметных Мониторингах, организованных ИМЦ   
	В течение года
	 Директор Сас М.А.
	

	2.7.
	Организация и проведение семинаров,   совещаний направленных на повышение профессиональной компетентности педагогических работников
	в течении

года
	Директор М.А.Сас,  
	

	2.8
	Осуществление психолого-педагогического сопровождения педагогов и

обучающихся в вопросах подготовки ГИА
 
	в течении

года
	
	

	3. Мероприятия по   финансовому обеспечению ГИА

	3.1.
	Анализ финансовых затрат на организацию и 

проведение ГИА,   в 2020-2021 году
	Июль-август 2020 г.
	Директор М.А.Сас
	Обеспечение условий

ГИА в соответствии

с требованиями законодательства

	3.2.
	
	
	
	

	3.3.
	
	
	
	

	4.Мероприятия по подготовке и повышению квалификации  лиц, привлекаемых к  организации и проведению ГИА

	4.1.
	Участие в республиканских совещаниях, семинарах, конференциях, вебинарах:

-лиц, претендующих на включение в состав председателей республиканских предметных комиссий по проверке экзаменационных работ участников

ЕГЭ, ОГЭ       
	 в течении

года
	 Директор М.А.Сас
	 

	4.2
	Участие в апробациях программных комплексов и процедур усовершенствования ГИА
	в течении

года
	
	

	5.Мероприятия по организации и проведению итогового сочинения (изложения)

	5.1.
	 Внесение сведений об участниках итогового сочинения  в 

РИС ГИА -11
	в течении

года
	Директор М.А.Сас,, учителя-предметники
	Повышение 

эффективности 

подготовки к ГИА

	5.2.
	Подготовка и утверждение приказов  по вопросам подготовки к ГИА,  итого вому сочинению (изложению) в paмках полномочий ОУ
	в течении

года
	 Директор М.А.Сас
	

	5.3
	Формирование комиссии по проведению итогового сочинения(изложения)
	Октябрь - ноябрь
	Директор М.А.Сас
	Обеспечение

соблюдения 

законодательства в части

допуска к ГИА 

обучающихся, освоивших образовательные 

программы среднего

общего образования



	5.4
	Организация и проведение итогового сочинения(изложения)  в основные и 

дополнительные сроки
	сроки, установ

ленные порядком

проведе

ние

ГИА
	Администрация, 

Организаторы, технические специалисты, эксперты
	

	5.5
	Анализ результатов итогового сочинения(изложения)    
	декабрь февраль

май
	Директор М.А.Сас,
	

	6.Мероприятия по организационно-техническому обеспечению проведения итогового собеседования по русскому языку в 9 классе

	6.1.
	Внесение сведений об участниках итогового собеседования  в 

РИС ГИА -9
	январь
	Директор М.А.Сас,
	Обеспечение

соблюдения 

законодательства в части

допуска к ГИА 

обучающихся, освоивших образовательные 

программы основного

общего образования

 

	6.2.
	Формированию комиссий по проведению итогового  собеседования 
	Февраль, май
	Директор М.А.Сас,
	

	6.3.
	Организация и проведение итогового собеседования  в основные и 

дополнительные сроки
	сроки, установ

ленные порядком

проведе

ние

ГИА
	Администрация, 

Организаторы, технические специалисты, эксперты
	

	6.4.
	Анализ результатов  собеседования
	февраль

май
	Директор М.А.Сас,
	

	
	7. Мероприятия по организационно-технологическому обеспечению проведения ГИА

	
	 
	
	
	

	7.1.
	Формирование и утверждение списочных составов лиц, ответственных

 за формирование и ведение РИС на уровне ОУ
	Ноябрь 
	Директор М.А.Сас,
	

	7.2.
	Организация регистрации участников ОГЭ -9 , ЕГЭ -11 в 2021 году
	Декабрь – 
март
	Директор М.А.Сас,
	Обеспечение соблюдения прав участников ГИА

	7.3.
	Формирование списков общественных наблюдателей и предоставление 
их в МУ «Управление образования»
	Март-июнь2021

Август 2021
	Директор М.А.Сас,
	-Обеспечение соблюдения порядка проведения ГИА.

-Обеспечение прозрачности, объективности и доверия общества к процедуре проведения ГИА

	
	8. Мероприятия по информационному сопровождению ГИА

	8.1.
	Проведение информационно-разъяснительной и просветительской

 работы по вопросам организации и проведения итогового сочинения (изложения), итогового собеседования по русскому языку для учащихся 9 класса и ГИА:

-размещение информации на официальных сайтах 

МОУ «СОШ №32»;

- оказание консультативной помощи всем участникам образовательного процесса по вопросам проведения ГИА;

-распространение инструкций участникам итогового сочинения (изложения), итогового собеседования по русскому языку для учащихся 9 класса, памяток для участников ГИА.   
	в течение 
года
	Директор М.А.Сас,  
	-Обеспечение прозрачности, объективности и доверия общества к процедуре проведения ГИА.

-Обеспечение информационных условий подготовки и проведения ГИА.

-Соблюдение прав участников ГИА.

-Обеспечение соблюдение порядка проведения ГИА.

-Снятие психологической напряженности.

	8.2.
	Организация  информационно-разъяснительной работы (оформление стендов, размещение соответствующей информации на сайтах)
	в течение 
года
	 Директор М.А.Сас,

 классный руководители.  
	

	8.3.
	Доведение до сведения родителей (законных представителей), учащихся следующей информации:

-о сроках проведения итогового собеседования по русскому языку, ГИА;

- о сроках, местах и порядке подачи и рассмотрения 

апелляций;

 
	Не позднее, 

чем за два  месяца до начала экзаменов
	Директор М.А.Сас,

 классный руководители.  
	-Обеспечение прозрачности, объективности и доверия общества к процедуре проведения ГИА.

-Обеспечение информационных условий подготовки и проведения ГИА.

-Обеспечение реализации государственной услуги информирования о результатах ЕГЭ и о порядке проведения ГИА.

-Соблюдение прав участников ГИА.

-Обеспечение соблюдение порядка проведения ГИА.

-Снятие психологической напряженности.

	8.4
	Организация участия в республиканских собраниях с обучающимися 9 и11

  классов и их родителями (законными представителями) по

вопросам организации и проведения ГИА
	В течение года
	 классные руководители  
	

	8.5
	Организация участия в республиканской акции «Откровенный разговор 

о ГИА» для всех участников образовательных учреждений
	Март – 

апрель
	Администрация, учителя, родители, выпускники
	

	8.6
	Индивидуальные консультации для учащихся, педагогов, родителей по вопросам снижения эмоционального напряжения и повышения стрессоустойчивости в период экзаменов. 
	В течение года
	Директор М.А.Сас,

 классный руководители
	

	
	
	
	
	

	8.7
	Организация участия в республиканской акции «ОГЭ для 

всех», «ЕГЭ для всех»
	Март-Апрель
	Администрация, выпускники 9 кл., 11кл., классные руководители  
	

	8.8
	Обеспечение ознакомления участников ГИА с результатами ГИА по 

всем учебным предметам в установленные сроки 
	Апрель - сентябрь
	администрация
	

	
	9. Мероприятия по обеспечению информационной безопасности

	9.1.
	Обеспечение исполнения требований законодательства в области 

защиты информации. 
	В течение
 года
	Администрация
	Обеспечение исполнения законодательства в части создания условий проведения ГИА.

	
	10. Мероприятия по проведению ГИА

	10.1.
	 Проведение ГИА в МОУ «СОШ №32» 

в соответствии с требованиями законодательства 
	По расписанию, утвержденному Минобрнауки России
	Директор М.А.Сас,
	Проведение ГИА в соответствии с требованиями нормативно-правовых актов.

	10.2.
	Сбор сведений о предварительном выборе учащимися 9,11 класса предметов для прохождения ГИА в формате ОГЭ,ЕГЭ   в 2021 году
	сентябрь 
2020 года
	 Директор М.А.Сас,
классный руководитель 

9класса
	

	10.3.
	Мониторинг движения обучающихся 9 класса

 и предоставление информации в МУ «Управление образования»
	Январь-
май 2021 
года
	Директор М.А.Сас,
	

	10.4.
	Предоставление сведений в МУ «Управление образования» о допуске обучающихся к прохождению ГИА
	По запросу 
МУ «Управление образования»  
	Директор М.А.Сас,
	

	10.5.
	Представление в МУ «Управление образования» информации об:

‑ участниках ГИА, не явившихся на экзамен по уважительной причине;

‑ участниках ГИА, не завершивших экзамен по уважительной причине;

‑ участниках ГИА, удаленных за нарушения порядка проведения ГИА
	В период проведения 

ГИА
	Директор М.А.Сас,
	

	
	11. Контроль за организацией и проведением ГИА

	11.1.
	Контроль за организацией и проведением информационно-

разъяснительной работы по вопросам подготовки и 

проведения ГИА с его участниками и лицами, 

привлекаемыми к проведению ГИА
	В течение

 года
	Директор М.А.Сас,
	Обеспечение соблюдения порядка проведения ГИА и прав участников ГИА.

	11.2.
	Осуществление контроля за ходом подготовки и проведения ГИА
	В течение года
	Директор М.А.Сас,
	

	11.3.
	Осуществление контроля за обучающимися, сменившими 

образовательную организацию в период обучения в 9 классе
	В течение года
	Администрация
	

	
	12.Подведение итогов ГИА в 2021 году

	12.1.
	Проведение  анализа результатов ГИА 2019 года
	Июль-

август
	Директор М.А.Сас,
	-Разработка плана

мероприятий по

совершенствованию подготовки и проведению ГИА  
- Принятие обоснованных управленческих решений 
  МОУ.

- Совершенствование условий подготовки и проведения ГИА в 2020-
2021 учебном году

- Разработка «дорожной карты» МОУ «СОШ №32»

 по подготовке

к ГИА.

	12.2.
	Подготовка информационно-аналитического отчета о 
результатах ГИА и организационно-технологическом обеспечении процедуры проведения ГИА 
	Июль-

август
	Директор М.А.Сас,
	

	12.3
	Выявление и включение участников ГИА в «группы рисков»
	Июль-

август
	Администрация 

МОУ «СОШ №32»
	

	12.4.
	Проведение анализа результатов ГИА и обучение участников ГИА, включенных в «группы рисков»
	Июль-

август
	Администрация 

МОУ «СОШ №32»
	

	 
	  
	 
	 
	

	12.5.
	Представление итогов проведения ГИА, анализа проблем и задач на:

-августовском педагогическом совете. 
	Август-

сентябрь
	Директор М.А.Сас,
	


1

