ОТЧЕТ 
о ходе реализации плана по противодействию коррупции
в МОУ «СОШ №32» в  2020 году.

В    2020 году продолжена работа по противодействию коррупции в соответствии с планом работы на 2017-2020 годы:
· Проведение разъяснительной работы по предупреждению «бытовой» коррупции с сотрудниками ОУ;
· Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на педагогических советах;
· Организация системы внутреннего контроля финансово-хозяйственной деятельности организации;
· Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств;
· Разработка и проведение мероприятий по формированию у учащихся антикоррупционных взглядов, по повышению уровня правосознания и правовой культуры.
· Размещение на стенде и  на сайте школы памяток «Мы против коррупции в образовании», «Мы против коррупции в ЖКХ»; «О конфликте интересов».
·  Осуществление контроля исполнения сотрудниками ОУ должностных инструкций и их соответствия объему фактически реализуемых полномочий;
· Проведение мониторингового исследования среди родителей по вопросу удовлетворенности потребителей образовательных услуг качеством обучения в организации.
· [bookmark: _GoBack]Проведение бесед, классных часов по темам   антикоррупционной направленности.



